ESTATUTO DO SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO COMERCIAL DO ESTADO Do
PARANA - SINFAC PR

72 ALTERACAO
CAPITULO |
Da constituigdo sede, prerrogativas e deveres do Sindicato:

Art. 12 - O Sindicato das Sociedades de Fomento Comercial do Estado do Paran3, SINFAC/PR,
com sede na Rua José Loureiro n? 569, 12¢ andar, conjunto 1005, Centro, na cidade de
Curitiba, Estado do Parand, é constituido, para fins de estudos, coordenacio e protecdo da
categoria econdmica que representa, cabendo, ainda, a defesa dos diretores e das empresas
filiadas e interesses coletivos ou individuais da referida categoria, inclusive em questdes
judiciais ou administrativas na conformidade do art. 8, itens | a VIl da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 05 de Outubro de 1988, com o intuito de colaborar com os
poderes e as demais associacBes, no sentido da solidariedade social e da sua subordinagdo aos
interesses nacionais.

Pardgrafo Primeiro: O presente Estatuto é vilido por tempo indeterminado.

Paragrafo Segundo: A atividade de Fomento Comercial engloba as modalidades de Fomento
Mercantil {factoring), a Securitizacdo de Recebiveis Empresariais, Financeiros, Agronegdcios e
Imobilidrios, Consultorias Especializadas em Fundos de Investimentos em Direitos Creditdrios,
e as gestoras de carteiras financeiras, e as ESC Empresas Simples de Crédito.

Art. 22 - S3o prerrogativas do Sindicato: | - representar perante as autoridades administrativas
e judiciais, os interesses gerais, sejam individuais ou coletivos de sua categoria; Il - celebrar
contratos coletivos de trabalho; Il - eleger ou designar os representantes da respectiva
categoria; IV - colaborar com o Estado e a Unido, como érgdo técnico e consultivo, no estudo e
solugdio dos problemas que se relacionem com a sua categoria, V - fixar contribuicdes a todos
aqueles que participem da categoria representada nos termos da legislacdo vigente; VI - filiar-
se e participar da formagdo da categoria econdmica.

Art. 32 - S3o deveres do Sindicato: | - colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento
da solidariedade social; Il - manter servigos de assisténcia judicisria para as associadas; Il -
promover a conciliagdo nos dissidios de trabalho, IV — promaover eventos e estudos referentes
ao fomento mercantil e suas diversas aplicagbes, podendo para esta finalidade instituir
associagcdo, que poderd ser integrada também por pessoas fisicas ou juridicas de outras
categorias profissionais.

Art. 42 - S3o condigBes para o funcionamento do Sindicato: | - observancia das Leis e dos
principios de moral e compreens3o dos deveres civicos e da ética na atividade das associadas;
Il - abstencdo de qualquer propaganda, ndo somente de doutrinas incompativeis com as
institui¢Bes e os interesses nacionais, mas também de candidatura a cargos eletivos estranhos
ao Sindicato; Il - proibicio do exercicio de cargos eletivos, cumulativamente, com os
émpregos remunerados pelo Sindicato, ou por entidades de grau superior; IV - gratuidade de
exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipétese de afastamento do trabalho para ess
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exercicio, na forma do que dispde a lei; V - abstencdo de quaisquer atividades ndo
compreendida nas finalidades mencionadas-em Lei, inclusive as de cardter politico-partidério;
VI - ndo permitir a cessdo da sede, gratuita ou remunerada a entidade de indole politico-
partidaria.

Art. 52 - O Sindicato manterd registro das associadas, do qual constardo: a) razdo social, data e
o numero do contrato registrado da empresa associada (CNPJ/MF); b) o enderego e a sede da
empresa; ¢) nome dos diretores, socios ou administradores, idade, estado civil, nacionalidade
e cargo que exercem na administracdo, identidade civil (RG) e cadastro de pessoa fisica da
Receita Federal (CPF).

CAPITULO Il
Dos direitos e deveres 8as associadas:

Art. 62 - A toda Sociedade de Fomento Comercial, referidas no Paragrafo Segundo do Art. 19,
que participe de atividade em qualquer parte do Estado do Parana que satisfaca as exigéncias
da legislagdo sindical, assiste ¢ direito de ser admitida no sindicato, desde que comprovada sua
idoneidade e que preencha o0s requisitos previstos no regulamento deste Sindicato,
submetendo-se a aprovacéo pela Diretoria, cabendo recurso a autoridade competente.

Art. 72 - Sdo direitos da associada, que poderdo ser exigidos através de seus representantes
legalmente investidos: | - tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais; Il - requerer,
com um numero de associadas que representem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
socios componentes do quadro social, desde que devidamente quites com a obrigagdo
sindical, a convocac¢do da Assembleia Geral Extraordindria, mediante justificativa em “abaixo
assinado”; Ill - usufruir das vantagens e servicos prestados pelo Sindicato; IV - apresentar e
submeter a Diretoria quaisquer questdes de interesse social e sugerir medidas que entender
convenientes.

Art. 82 - Qualquer associada poderd recorrer, dentro de 30 (trinta) dias, para a autoridade
competente, de todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado da Diretoria
ou Assembleia Geral.

Art. 92 - Perderd seus direitos a associada que, por qualquer motivo deixar a categoria
profissional ou atividade representada pelo Sindicato.

Art. 10 - S3o deveres da associada: | - pagar pontualmente, a partir do més seguinte ao da
respectiva inscricdo, a contribuicdo social fixada pela Assembleia Geral, na conformidade do
Art. 89, item 1V, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de Qutubro de 1988;
Il - comparecer as Assembleias Gerais e acatar as suas decis@es; Il - desempenhar, com
dedicagdo e probidade, o cargo para o qual for eleito e no qual tenha sido investido; IV -
propagar o espirito associativo entre os componentes da categoria econdmica, procurando
prestigiar o Sindicato por todos os meios a seu alcance; V - fornecer com presteza e correcdo
os dados técnicos e de servicos que lhe forem solicitados no interesse da classe; VI - ndo tomar
qualquer deliberacdo de interesse geral da categoria sem prévio pronunciamento do Sindicato;
VIl - as associadas ndo respondem subsidiariamente pela sociedade, em juizo ou fora dele; VI
- prestigiar o Sindicato por todos os meios a seu alcance.
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CAPITULO 1l
Das penalidades:

Art. 11 - As associadas estdo sujeitas as penalidades de suspens3o e de eliminagdo do quadro
social.

Paragrafo Primeiro - Serdo suspensos os direitos das associadas: | - gue desacatem a
Assembleia Geral ou a Diretoria; Il - que ndo comparecerem a 3 (trés) Assembleias Gerais sem
justa causa.

Paragrafo Segundo - Serdo eliminados do quadro social as associadas que: | - por ma conduta,
espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio moral ou material do Sindicato, se
constituirem em elementos nocivos 3 entidade; Il - sem motivo justificado, atrasarem no
pagamento das mensalidades em mais de 3 (trés) meses.

Paragrafo Terceiro - As penalidades serdo impostas pela Diretoria.

Paragrafo Quarto - A aplicacio de penalidades, sob pena de nulidade, deverd preceder a
audiéncia do associado, o qual devera aduzir por escrito a sua defesa no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento da notificacdo.

Paragrafo Quinto - Da penalidade imposta caberd recurso, de acordo com a legislacdo vigente.

Pardgrafo Sexto - A simples manifestacio da maioria ndo é bastante para a aplicacdo de
qualquer penalidade, as quais 56 terdo cabimento nos casos previstos na Lei e neste Estatuto.

Paragrafo Sétimo - Para o exercicio da atividade, a cominacdo de penalidade nio implicard
incapacidade, que s6 podera ser declarada por autoridade competente.

Art. 12 — As associadas, que tenham sido eliminadas do quadro social, poderdo reingressar no
Sindicato desde que se reabilitem a juizo da Assembleia Geral, ou liquidem seus débitos,
quando se tratar de atraso de pagamento.

Art. 13 - O processo eleitoral e das votacdes, a posse dos eleitos e 0s recursos obedecerio as
normas vigentes na ocasifo do pleito.

Paragrafo Unico - E facultado ao Sindicato, de acordo com as suas necessidades, organizar
mesas coletoras itinerantes.

CAPITULO IV
Da administracdo do Sindicato:

Art. 14 - O Sindicato serd administrado por uma diretoria composta de 05 (cinco) membros:
Um Presidente, Um Vice-Presidente, Um Diretor Financeiro, Um Diretor Técnico e um Diretor
Secretdrio, eleitos pela Assembleia Geral com mandato de 04 (quatro) anos, e que sej
representantes legais das associadas, em dia com todas as suas obrigagOes.
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Paragrafo Primeiro - A diretoria elegerd, dentre os seus membros, o Presidente do Sindicato.

Paragrafo Segundo - O Servigo juridico funcionaré diretamente subordinado a Presidéncia, a
qual incumbird coordenar a assisténcia especializada as associadas.

Paragrafo Terceiro - A execug3o, divulgacdo e publicidade de estudos de interesse da classe; o
planejamento e realizacdo da propaganda dos servicos inerentes ao Fomento Comercial
poderao ser delegados pelo Sindicato aos érgdos publicos ou privados, mediante convénio.

Art. 15 - S3o atribuictes da Diretoria: | - dirigir o Sindicato, de acordo com os presentes
Estatutos, administrar o patrimbnio social e promover o bem geral das associadas e da
categoria econdmica que representa; Il - elaborar os regimentos de servicos necessérios,
subordinados a estes Estatutos; Ill - cumprir e fazer cumprir as leis e as determinaces das
autoridades competentes, bem como os Estatutos, Regimento, ResolugBes prdprias e das
Assembleias Gerais; IV - aplicar as penalidades previstas nos Estatutos, respeitados os casos
de competéncia da Assembleia Geral; V - reunir-se, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que o presidente ou a maioria dos Diretores convocar; VI -
constituir o Conselho Consultivo; VIi - fixar o valor das mensalidades das associadas, cuja
aprovagdo dara por ocasido da Assembleia Geral; VIII - as decisGes da Diretoria serdo tomadas
por maioria de votos, presentes, no minimo 03 (trés) diretores.

Art. 16 - Ao Presidente compete: | - representar o Sindicato perante a administracdo publica e
em juizo e fora dele, podendo delegar, poderes; Il - representar o Sindicato na Federacdo da
categoria econdmica; lll - convocar e presidir as sessdes da Diretoria, convocar e instalar as
Assembleias Gerais; |V - assinar as atas das sessbes, o orcamento anual, os relatdrios e
balangos, bem como os livros oficiais e termos de conferéncia de valores de tesouraria; V -
autorizar as despesas previstas no orgamento, e assinar os cheques e recibos em conjunto com
o0 Diretor Financeiro; VI - contratar os funciondrios e fixar-lhes os vencimentos, conforme as
necessidades de servigos; VIl - desempenhar bem as atribuicdes do cargo, para o qual foi eleito
e no qual tenha sido investido;

VIII - ndo tomar deliberagdo que interessem a categoria sem prévia deliberag3o da Diretoria ou
da Assembleia Geral, conforme o caso; IX - respeitar em tudo a lei e as autoridades
constituidas, cumprindo e fazendo cumprir as deliberagdes da Diretoria e da Assembleia Geral;
X - cumprir os presentes estatutos; Xl — representar e ser nomeado como Vice-Presidente da
ANFAC — Associa¢do Nacional das Sociedades de Fomento Comercial.

Art. 17 - Ao Vice-Presidente compete: | - suceder o Presidente em caso de vaga e substitui-lo
em seus impedimentos; |l - supervisionar todos os servicos indispensaveis ao funcionamento

do Sindicato.

Art. 18 - Ao Diretor Financeiro compete: | - substituir o Vice-Presidente em seus
impedimentos, sem prejuizo de suas fungbes; Il - superintender os interesses financeiros e
patrimoniais do Sindicato; lil - assinar com o Presidente, os cheques e recibos, bem como os

termos de valores em caixas, os orcamentos e balangos.

Art. 19 - Ao Diretor Técnico compete: | - substituir o Diretor Financeiro em seus impedimentos,
sem prejuizo de suas fungbes; Il — proceder os estudos de natureza técnica, surgidos d
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conjuntura econdmico- financeira ou de alteragbes da legislacdo vigente; Il - promover
conferéncias e reunides de debates, para esclarecimento das associadas, sobre assuntos
técnicos de interesse da classe e do Pais.

Art. 20 - Ao Diretor Secretdrio compete: | - substituir o Diretor Técnico em seus impedimentos,
sem prejuizo de suas fungBes; Il - chefiar a secretaria do sindicato; 1ll - lavrar as atas das
reunides de diretoria e Assembleias Gerais.

Pardgrafo Unico — A Diretoria do Sindicato poderd indicar representante legal dos associados
para representar o SINFAC-PR junto a entidades, 6rgdos, associacdes, comités de estudos de
fomento mercantil, etc., desde que haja convénio ou documento escrito e cuja representagio
esteja vinculada ao fortalecimento da classe e da atividade.

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal:

Art. 21 - Ao Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes
eleitos pela Assembleia Geral, na forma destes Estatutos, compete a fiscalizagdo da gestdo
financeira e patrimonial incumbindo-lhe: 1 - dar parecer prévio sobre: a) o orcamento anual,
suas alteragdes, balangos e prestagBes de contas e todas as pecas que as acompanham e
fundamentam; b) a constituicio de créditos adicionais; ¢} a venda de bens iméveis do
Sindicato; d) em outros casos considerados necessdrios a critéric da Diretoria ou da
Assembleia; Il - reunir-se sempre que convocado; Il - fixar em conjunto com a Diretoria e com
a presenca de pelo menos 2 (dois) membros, as mensalidades previstas nestes Estatutos a
serem submetidas a Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico - O parecer do Conselho Fiscal deve ser mencionado na Ordem do dia da
Assembleia Geral para o fim que foi convocada e ser transcrito na ata da reuni3o, nos termos
da lei e regulamentos em vigor.

CAPITULO VI

Art. 22 - As Assembleias Gerais sdo soberanas em suas decisdes que ndo contrariam a Lei ou
este Estatuto.

Parégrafo Unico - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas, por maioria dos votos
em relacdo ao total das associadas, em primeira convocacdo, ou por maioria das associadas
presentes, em segunda convocagdo, salvo disposi¢Ges legais em contrario.

Art. 23 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Sindicato através de edital
publicado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, em jornal, impresso ou digital, desta
Capital.

Art. 24 - As Assembleias Gerais reunir-se-do, com presenca fisica ou por meio de ferramenta
de comunicag3o digital, ordinariamente, até 30 (trinta) de Junho de cada ano, para examinar e
votar o balango do exercicio anterior, a prestacdo de contas e previsdo orcamentaria para o
ano seguinte, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal que os aprovou e,
extraordinariamente, observadas as prescrigdes anteriores, quando convocadas: a) pel
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Presidente; b) por associadas que representem, no minimo, 20% (vinte por cento) dos socios
quites, especificados pormenorizadamente, no edital, os motivos da convocacao.

Paragrafo Unico - O Presidente, apés, instalada a Assembleia Geral Ordindria, passard a
Presidéncia da mesa a um representante de uma das associadas, escolhido entre os presentes.

Art. 25 - As Assembleias Gerais deliberardo sobre: a) apreciacdo dos relatérios, balancos e
contas da diretoria; b) aplicaces patrimoniais; c) apreciacdo de atos da Diretoria relativos a
penalidades impostas a associadas; d) pronunciamento sobre relacdes ou dissidios de trabalho.

CAPITULO VI
Das elei¢des:

Art. 26 - O Presidente do Sindicato é o responsavel pela convocagdo, processamento e
realizagdo das elei¢Bes, cabendo aos demais diretores o dever de colaboragdo.

Art. 27 - Somente poderdo candidatar-se a qualquer cargo eletivo as pessoas que,
cumulativamente, preencham os seguintes requisitos: 12 - sejam juridicamente capazes e
indicadas pelas empresas associadas com mais de 6 (seis) meses de insericdo como associadas
do Sindicato; 22 - ndo incidam em qualquer das proibi¢des constantes no art. 530 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, ou outras previstas em Lei ou Estatuto do Sindicato.

CAPITULO VIl
Da Perda do Mandato:

Art. 28 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perdero o seu mandato, nos seguintes
casos: a) malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social; b) grave violacdo destes estatutos;
c) abandono do cargo; d) transferéncia que importe na impossibilidade do exercicio do cargo;
e) aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo.

Paragrafo Primeiro - A perda do mandato serda declarada pela Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - Toda suspensdo ou destituicio de cargo administrativo deverd ser
precedida de notificagdo, que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo
recurso na forma destes Estatutos.

Paragrafo Terceiro - Considerar-se-4 abandono de cargo a auséncia ndo justificada a 3 (trés)
reunides sucessivas da Diretoria e do Conselho Fiscal.

CAPITULO IX
Gestdo Financeira e Sua Fiscalizac3o:

Art. 29 - A Diretoria compete: | - fazer, organizar, por contabilista legalmente habilitado, até 30
(trinta) de Novembro de cada ano, a proposta do orcamento da receita e da despesa para o
exercicio seguinte, contendo a discriminag3o da receita e da despesa, submetendo-a, para
aprovagdo, 4 Assembleia Geral do sindicato, apds o que devera providenciar sua publicacdo /
consoante ao que dispde a lei; Il - as dotagdes orcamentarias que se apresentarem
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insuficientes para o atendimento das despesas, se ndo concluidas nos orcamentos correntes
ajustadas ao fluxo dos gastos, mediante abertura de créditos adicionais solicitados pela
Diretoria da entidade as respectivas Assembleias gerais, cujos atos concessérios serfo
publicados até o ultimo dia do exercicio correspondente, obedecendo a sistemdtica da
legislagdo em vigor; Il - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto; IV - ao término do
mandato, a diretoria fard prestacdo de contas de sua gestio, do exercicio financeiro
correspondente, levantando para este fim, os balancos da receita e despesa.

CAPITULO X
Do Patrimodnio do Sindicato:

Art. 30 - Constituem patrimdnio do Sindicato: a) as contribuicdes daqueles que participem da
categoria representada; b) as doagbes e legados; c) os bens e valores adquiridos e as rendas
pelos mesmos produzidos; d) aluguéis de imdveis e juros de titulos e depdsitos; e) as multas e
outras rendas eventuais.

Pardgrafo Primeiro - A importancia da contribuigSo estipulada no art. 10, inciso | n3o podera
sofrer alteracdo sem prévio pronunciamento da Assembleia Geral e subsequente aprovacdo
pela autoridade competente.

Pardgrafo Segundo - Nenhuma contribuicdo poderd ser imposta 3s Associadas, além das
determinadas expressamente em lei e na forma do presente Estatuto.

Art. 31 - Os orgamentos, balangos e registros contdbeis obedecerdo as normas legais e
regulamentos vigentes.

Art. 32 - A administragdo do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade de seus hens,
compete a Diretoria.

Art. 33 - Os titulos de renda e os bens imdveis e méveis sé poder3o ser alienados apds prévia
autorizagdo da Assembleia Geral reunida com a presenc¢a da maioria absoluta das associadas
com direito a voto.

Y

Pardgrafo Primeiro - Caso ndo seja obtido o quérum estabelecido 3 matéria poderd ser
decidida em nova Assembleia Geral, reunida com qualquer nimero de associadas com direito
a voto, apos o transcurso de 10 (dez) dias da primeira convocacio.

Paragrafo Segundo - Na hipdtese prevista no paragrafo primeiro, a decisio somente terd
validade se adotada pelo minimo de dois tercos dos presentes em escrutinio secreto.

Pardgrafo Terceiro - Da deliberacdo da Assembleia Geral, concernente 2 alienagio de bens
imoveis, caberdo recursos voluntarios dentro do prazo de 15 (quinze) dias ao Ministério do
Trabalho, com efeito suspensivo.

Pardgrafo Quarto - A venda do imével sera efetuada pela Diretoria da entidade apds a decisdo
da Assembleia Geral, mediante concorréncia publica, com Edital publicado no Didrio Oficial da /
Unido e na imprensa diaria, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. 2/4/\
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Paragrafo Quinto - Os recursos destinados ao pagamento total ou parcelado dos bens imoveis
adquiridos serdo consignados obrigatoriamente no orgamento anual da entidade.

Art. 34 - No caso de dissolugdo, por se achar o Sindicato incurso nas leis que definem crimes
contra a personalidade internacional, a estrutura e a seguranca do Estado e a ordem politico-
social, os bens pagos, as dividas decorrentes das suas responsabilidades, serdo incorporados
ao patrimdnio da Unido e aplicados em cbras de assisténcia social e juizo do Ministério do
Trabalho.

Art. 35 - No caso de dissolugdo do Sindicato, por deliberagdo da respectiva Assembleia Geral
para esse fim convocada, o que se dard com a presenga de, no minimo, dois tergos das
associadas quites, o numerdrio em caixa e bancos e em poder dos credores diversos, pagas as
dividas legitimas decorrentes das suas responsabilidades, serd depositado em conta blogueada
no Banco do Brasil S.A. a crédito da Conta MTB - conta emprego e saldrio e restituicio
acrescido dos juros ao Sindicato da mesma categoria que vier a ser reconhecido pelo
Ministério do Trabalho.

Art. 36 - Os atos que importem na malversacdo ou dilapida¢do do patriménio do Sindicato sdo
equiparados aos crimes de peculato julgados e punidos na conformidade da legislacio penal.

CAPITULO XI
Das disposictes gerais:

Art. 37 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos neste Estatuto e ou em lei.

Art. 38 - N3o havendo disposicdo em contrario prescreve em 2 (dois) anos o direito de pleitear
a reparacdo de qualguer ato infringente de disposi¢do nela contida.

Art. 39 - Dentro da respectiva base territorial, quando o Sindicato julgar oportuno, instituird
delegacias ou se¢des, para melhor protecdo das suas associadas e da categoria que representa.

Art. 40 - O Presente Estatuto so podera ser reformado pela Assembleia Geral, para esse fim
especialmente convocada com o quérum de deliberacdo previsto no paragrafo Gnico do art. 22
(vinte e dois) deste Estatuto, cabendo a respectiva Diretoria submeter as alteracbes 3
aprovacdo da autoridade competente.
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